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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرج ٚصف اٌّبدح اٌذساع١خ
 

 

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title  حقوق الانسان والديمقراطية Module Delivery 

Module Type B  ☒ Theory     
 ☒ Lecture 
 ☐ Lab  
 ☒ L Tutorial 
 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code U101 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level UGx11  Semester of Delivery  

Administering Department جميع اقسام الكلية  College  College of Engineering 

Module Leader 
 

 
 e-mail  

Module Leader’s Acad. Title 
ٌدٕخ زمٛق الأغبْ 

 ٚاٌذ٠ّمشاط١خ 
Module Leader’s Qualification  

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee Approval 

Date 
21/06/2023 Version Number  
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Relation with other Modules 

 اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜاٌؼلالخ ِغ 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئح اٌزؼٍُ ٚاٌّسز٠ٛبد الإسشبد٠خ

 Module Objectives 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 

٠زؼٍُ اٌطبٌت خلاي اٌغٕٗ اٌذساع١خ   اعبع١بد زمٛق الأغبْ ٚاٌذ٠ّمشاط١خ ِب زمٛلٗ  -2

.و١ف ٠ذافغ ػٕٙب ثبٌطشق اٌمب١ٔٛٔخ ِٚبٟ٘ ضّبٔبرٙب اٌذاخ١ٍخ ٚاٌذ١ٌٚخ   

اعزسصبي اٌّؼشفخ فٟ ِدبي اٌذ٠ّمشاط١خ ٚأٔٛاع أٔظّزٙب ٚاثش٘ب ػٍٝ زمٛق الأغبْ .-2            

ر١ّٕخ شخص١خ اٌطبٌت ٚرؼض٠ض ٚػ١ُٙ فٟ الأٔظّخ اٌغ١بع١خ اٌذ٠ّمشاط١خ ٚرفبص١ٍٙب -3

ٚو١ف١خ رطج١مٙب ػٍٝ اسض اٌٛالغ ٚا١ّ٘خ اْ ٠ىْٛ فؼبي فٟ اٌّدزّغ ِٓ خلاي اززشاِٗ 

ٌسمٛق الاخش٠ٓ ِٚؼشفٗ اْ اٌسمٛق ٚاٌسش٠بد رٕزٟٙ ػٕذ ثذا٠خ زمٛلُٙ ٚزش٠برُٙ ٠ٚؤدٞ 

سمٛق فمظ. ٚاخجبرٗ ثذلا ِٓ اوزغبة اٌ     

رؼض٠ض ثمبفخ اٌغلاَ اٌمبئّخ ػٍٝ اٌؼذي ٚاٌّغبٚاح.  -4  

Module Learning 

Outcomes 

 

ِخشخبد اٌزؼٍُ ٌٍّبدح 

 اٌذساع١خ

اعبع١بد اٌذفبع ػٓ زمٛلٗ ٚزمٛق الاخش٠ٓ ثؼذ ِؼشفزٙب  ِؼشفخ رّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ- 1

ذٚد زمٛلٗ ٚأ٠ضب ِؼشفٗ وً شخص ز ِٚؼشفخ أ١ّ٘زٙب ٌٗ ٌٍّٚدزّغ ثصٛسح ػبِخ

  . ٚزش٠زٗ

رّى١ٓ اٌطبٌت فٟ اٌّشبسوخ اٌغ١بع١خ ٚرٌه ِٓ خلاي ِؼشفزٗ ثأ١ّ٘خ ِشبسوزٗ فٟ  -٢

.الأزخبثبد ٚرأث١ش ٘زٖ اٌّشبسوخ ػٍٝ ع١ش الأزخبثبد ٚرشى١ً اٌغٍطخ ف١ّب ثؼذ  

  .ِؼشفٗ اٌطبٌت ضّبٔبد زمٛلٗ ٚزش٠برٗ  ِٚبٟ٘ ِصبدس٘ب -٣

  .ِؼشفخ اٌفشق ث١ٓ اٌسمٛق ٚاٌسش٠بد – ٤

رّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ ِؼشفخ ِبٟ٘ اٌّفَٙٛ اٌؼٍّٟ ٌٍذ٠ّمشاط١خ ِٚبٟ٘ خزٚس٘ب ٚأٛاػٙب  -٥

  .ٚاشىبٌٙب

  .٠زؼٍُ اٌطبٌت و١ف ٠ؤثش إٌظبَ اٌذ٠ّمشاطٟ ػٍٝ زمٛق الأغبْ ِٚبٟ٘ اٌؼلالخ ث١ٕٙب -٦
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زّغ ا٠ضبً ِؼشفٗ ششٚط ن اٌطبٌت ضشٚسح اْ ٠ىْٛ ِٛاطٓ فؼبي فٟ اٌّدسااد – ٧

  .إٌبخت ٚششٚط اٌّششر ٌلأزخبثبد

  .ِؼشفٗ أٔظّخ الأزخبثبد ٚا٠ّٙب افضً -٨

فُٙ اٌطبٌت ٌٍمبْٔٛ اٌذٌٟٚ ٌسمٛق الأغبْ ٚا٠ضبً ِؼشفخ ِخزصشح ػٓ إٌّظّبد  – ٩

  .اٌذ١ٌٚخ ٚا١ٌخ ػٍّٙب وبلأُِ اٌّزسذح ِٕٚظّخ اٌص١ٍت الأزّش ٚغ١ش٘ب

Indicative Contents 

 اٌّسز٠ٛبد الإسشبد٠خ

  .رؼش٠ف  زمٛق الأغبْ ٚزمٛق الأغبْ فٟ اٌسضبساد اٌمذ٠ّخ-اٌدضء الأٚي  1

)رؼش٠ف اٌسك ٚرؼش٠ف الأغبْ ِٚؼشفخ أ١ّ٘خ زمٛق الأغبْ ثبٌٕغجخ ٌلإٔغبْ ٚاٌّدزّغ 

أ٠ضب دساعخ زمٛق الأغبْ فٟ اٌسضبساد وبٌسضبسح اٌّصش٠خ ٚاٌؼشال١خ ٚا١ٌٛٔب١ٔخ 

عبػبد(٤ٚاٌشِٚب١ٔخ()  

عبػخ(٢اٌدضء اٌثبٟٔ ِؼشف زمٛق الأغبْ فٟ الأد٠بْ اٌغّب٠ٚخ ٚاّ٘ٙب الإعلاَ )  

ِصبدس زمٛق الأغبْ رزضّٓ )ِصبدس د١ٌٚخ وبلإػلاْ اٌؼبٌّٟ ٌسمٛق الأغبْ ٚاٌؼٙذاْ 

ش٠ى١خ اٌذ١ٌٚبْ ٚاٌّصبدس الإل١ّ١ٍخ اٌزٟ رشًّ الارفبل١بد الإل١ّ١ٍخ وبلارفبل١خ الاٚسث١خ ٚالأِ

عبػخ (٢ٚاٌذعزٛس ()  

عبػخ(٢ضّبٔبد زمٛق الأغبْ )وبٌضّبٔبد اٌذعزٛس٠خ ٚاٌمب١ٔٛٔخ ()  

عبػخ(٢الارفبل١بد اٌذ١ٌٚخ ٚالإل١ّ١ٍخ ٌسمٛق الأغبْ )  

عبػخ(٢سٔخ ف١ّب ث١ٕٙب )ببِخ ٚأٛاػٙب ٚاٌّماٌسش٠بد اٌؼ  

عبػخ (٢ِغزمجً زمٛق الأغبْ  ٚاٌؼٌّٛخ ٚزمٛق الأغبْ )  

ٚأٔٛاع اٌذ٠ّمشاط١خ )دساعخ رؼش٠ف ٚٔشأح ٚرطٛس اٌذ٠ّمشاط١خ ِجبدئٙب  رؼش٠ف ٚربس٠خ

عبػبد ٦اٌشئبعٟ ٚاٌجشٌّبٟٔ () ظبَٚأٛاػٙب وبٌذ٠ّمشاط١خ اٌّجبششح ٚغ١ش اٌّجبششح ٚإٌ

) 

عبػبد (٦رؼش٠ف الأزخبة ٚششٚطٗ ٚأٔٛاع إٌظُ الأزخبث١خ  ٚرؼش٠ف اٌّدٍظ ا١ٌٕبثٟ )  

عبػخ (   ٢ق الأغبْ )اٌؼلالخ ث١ٓ  اٌذ٠ّمشاط١خ ٚزمٛ   

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١د١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ
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Strategies 

زمٛق  أ١ّ٘خ ِؼشفٗ زمٛلٗ ٚٚاخجبرٗ اردبٖ اٌّدزّغ ٚػلالخ ص٠بدح ٚػٟ اٌطبٌت  ث-1

ثبٌٕظبَ اٌذ٠ّمشاطٟ  الأغبْ  

 اٌغ١بعٟ ٚالاخزّبػٟ اٌمبٟٔٛٔ ٚ ثمبفخ ػبِخ فٟ ِدّٛػخ ِٓ اٌّدبلاد ِٕٚٙب اٌّدبي-2 

ٍٟاٌؼّ بٌٛالغثظ اٌّبدح إٌظش٠خ ثفغ ثمخ اٌطبٌت ثٕفغٗ ِٓ خلاي سٚس  

Student Workload (SWL) 

 أعجٛػب ٥٥اٌسًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت ِسغٛة ٌـ 

Structured SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
33  

Structured SWL (h/w) 

اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١باٌسًّ   
2.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
17 

Unstructured SWL (h/w) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
1.1 

Total SWL (h/sem) 

 اٌسًّ اٌذساعٟ اٌىٍٟ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
50  

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 15% (10) 5 and 10 
LO #1, #2 #,3,and #6 

#7#8 

Assignments 2 10% (10) 2 and 12 LO #3, #4 and #6, #7 

Projects / Lab.     

Report 1 15% (10) 13 LO #5, #8 and #9 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبج الاعجٛػٟ إٌظشٞ

Week   Material Covered 

Week 1  ِسبضشح رؼش٠ف١خ ػٓ اٌّبدح ٚا١ّ٘زٙب..  

Week 2 
رؼش٠ف اٌسك ٚالأغبْ ٚزمٛق الأغبْ ٚا١ّ٘خ زمٛق الأغبْ ,زمٛق الأغبْ فٟ  اٌذ٠ٓ الإعلاِٟ 

  .ٚاٌسضبساد اٌمذ٠ّخ

Week 3 ِصبدس زمٛق الأغبْ اٌذ١ٌٚخ ٚالإل١ّ١ٍخ ٚاٌّس١ٍخ.  

Week 4  ٚاٌمب١ٔٛٔخ ٚضّبٔبد زمٛق الأغبْ ػٍٝ اٌصؼ١ذ اٌذٌٟٚضّبٔبد زمٛق الأغبْ اٌذعزٛس٠خ.    

Week5  َضّبٔبد زمٛق الأغبْ فٟ الإعلا 

Week 6  ْدٚس إٌّضّبد الإل١ّ١ٍخ فٟ زّب٠خ زمٛق الأغب.  

Week 7 

 خصبئص زمٛق الأغبْ ٚرؼش٠ف اٌسش٠بد اٌؼبِخ ٚأٛاػٗ ٚاٌّمبسٔخ ث١ٕٙب ٚث١ٓ اٌسمٛق 

.ّخ اٌص١ٍت الأزّشظبْ ٚاٌمبْٔٛ اٌذٌٟٚ الإٔغبٟٔ ِٕٚالأغاٌمبْٔٛ اٌذٌٟٚ ٌسمٛق   

Week 8    ِغزمجً زمٛق الأغبْ ٚعجً رط٠ٛش٘ب.  

Week 9  ْاٌؼٌّٛخ ٚزمٛق الأغب .  

Week 10 

  . رؼش٠ف اٌذ٠ّمشاط١خ ٚرطٛس٘ب اٌزبس٠خٟ ِٚجبدئٙب

  . اٌذ٠ّمشاط١خ ث١ٓ اٌؼب١ٌّخ ٚاٌخصٛص١خ

.حاٌذ٠ّمشاط١خ اٌّجبششاشىبي اٌذ٠ّمشاط١خ /    

Week 11  ٍٟاٌذ٠ّمشاط١خ شجٗ اٌّجبششح ٚاٌذ٠ّمشاط١خ اٌزّث١ٍ١خ / اسوبْ إٌظبَ اٌزّث١ٍٟ / اشىبي إٌظبَ اٌزّث١.  
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Week 12  ٓاٌّدٍظ ا١ٌٕبثٟ ٚأٛاػٗ / الأزخبة ٚششٚطٗ  / ١٘ئخ إٌبخج١.  

Week 13 
اٌمٛائُ الأزخبث١خ / اٌّششسْٛ/ اٌسٍّخ الأزخبث١خ /  رٕظ١ُ ػ١ٍّخ الأزخبة / رسذ٠ذ اٌذٚائش الأزخبث١خ /

. اٌزص٠ٛذ  

Week 14  ٔظُ  الأزخبثبد.  

Week 15 ػلالخ اٌذ٠ّمشاط١خ ثسمٛق الأغبْ ٚو١ف١خ اٌزأث١ش ٚاٌزأثش ف١ّب ث١ٕٙب.  

Week 16   ٟالاِزسبْ إٌٙبئ 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text Available in the Library? 

Required Texts 

رأ١ٌف ِب٘ش صبٌر ػلاٚٞ /زمٛق الأغبْ ٚاٌطفً ٚاٌذ٠ّمشاط١خ  

ٚس٠بض ػض٠ض ٘بدٞ ٚػٍٟ ػجذ اٌشصاق ِسّذ ٚاخشْٚ / اٌؼبره / 

 ٢٠٠٩ث١شٚد / 

 ٔؼُ

Recommended 

Texts 

ػجبط اٌذ١ٌّٟ / زمٛق الأغبْ اٌفىش ٚاٌّّبسعخ     

٠بع١ٓ /إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ / اٌؼبره ٌصٕبػخ فخشٞ سش١ذ ،صلاذ 

 اٌىزبة / ثغذاد

ػصبَ اٌؼط١خ / اٌمبْٔٛ اٌذٌٟٚ اٌؼبَ / اٌّىزجخ اٌمب١ٔٛٔخ 

  2012//ثغذاد

 لا

Websites  
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                     Grading Scheme 

 ِخطظ اٌذسخبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 خ١ذ خذا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 خ١ذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 ِزٛعظ Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (ل١ذ اٌّؼبٌدخ)ساعت More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 

 

 


